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> VISTO el Expediente N° 1.432.741/11 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N°
14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 111/131 del Expediente N° 1.432.741/11 obra el
Convenio Colectivo de Trabajo y a fojas 133/134 de autos luce agregado
Acuerdo complementario celebrados por el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
NEUQUEN Y RIO NEGRO pbr la parte gremial con la CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION. DE HIDROCARBUROS (CEPH) y la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES -
(CEOPE), ambas por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negocmcron Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente texto convencional es renovacion parc;dl del

Convenio Colectivo Trabajo N° 537/08.
' Que su vigencia sera desde el 7 de julio de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2012.

Que los agentes negociadores en el Acuerdo complementario que

luce a folas 133/134 de autos, se comprometen a aoompaﬁar a las presentes
actuaciones antes del 1 de diciembre de 2011 el anexo 1 en referencia a lo

establecido en el articulo sesenta y cuatro del convenio. .

Que por otra parte, cabe destacar que la Empresa

DN.RR.T.
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES (YPF) a fojas 135/136 de autos

? ha dejado expresa constancia que no aplicara los términos y condiciones del

Y .




"2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y la Seguridad de los Trabajadores”

é _ 1595

AMinidonis do Tralegs

acuerdo de fecha 26 de Octubre de 2011, como asi también lo incluido en el
Convenio Colectivo de Trabajo, a tenor de lo alli expuesto. '

| Que el ambito de aplicacion del presente convenio se
corresponde con la actividad principal de la parte empleadora signataria y la
representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que por otro lado debe dejarse asentado que el dictado de la
homologacién no implica, en ningin supuesto, que se haya otorgado la
autorizacion administrativa previa que exige la legislacion laboral vigente en
determinados supuestos y por ende en todos los casos en que la legislacion asi
lo establece, dicha autorizacién debera ser solicitada por los empleadores.
expresa y previamente ante la autoridad laboral.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando
el convenio alcanzado, se procedera a remitir estas actuaciopes a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y

sus modificatorias.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la

Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
' 'due la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del

Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge
contradiccién con la normativa, laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan ante esta
Cartera de Estado y ratifican en tbdbs sus términos el mentado convenio.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes

mencionados.
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Que las facultades de la suscripta para resolver ep las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo y
Acuerdo complementario celebrados por el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
NEUQUEN Y RIO NEGRO por la parte gremial con la CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) y la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(CEOPE), ambas por la parte empresaria, obrante a fojas 111/131 y 133/134
del Expediente N° 1.432.741/11, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004) y con la salvedad indicada en el
considerando quinto.

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion en el Departamento
Despacho depehdi_ent_e de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva,-‘a fin de que el
Departamento Coordinacién registre el Convenio Colectivo de Trabajo junto
con el Acuerdo complementario homologados obrantes a fojas 111/131 y
133/134, respectivamente, del Expediente N° 1.432.741/11.

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblio_tec_a para su difusién. > Sk

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo
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establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIQ DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de
caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acta
complementaria homologados, resultara de aplicacion lo previsto por el tercer
parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.

~ ResoLucionsT. N A 59 5

L 3

ol Dra. NOEMI RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO



